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«Особенности контроля и оценивания
образовательных достижений младших школьников».
Технология оценивания образовательных достижений учащихся была разработана в рамках эксперимента Российской академии образования в 2004–2007 годах. 
Цель новой технологии – обеспечить на этапе контроля реализацию принципов развивающей личностно ориентированной Образовательной системы «Школа 2100».

Основные задачи новой технологии:

– определять, как ученик овладевает умениями по использованию знаний – то есть насколько обучение соответствует современным целям образования;

– развивать у ученика умения самостоятельно оценивать результат своих действий, контролировать самого себя, находить и исправлять собственные ошибки;

– мотивировать ученика на успех, избавить его от страха перед школьным контролем и оцениванием, создать комфортную обстановку, сберечь психологическое здоровье детей.

По результатам экспериментальной работы 16 ноября 2005 года технология получила официальное признание Президиума Российской академии образования. 

В процессе внедрения авторским коллективом поэтапно создаётся  технологический пакет, обеспечивающий новую технологию соответствующими материалами:

– рабочий журнал учителя в Образовательной системе «Школа 2100» (перечень правил, таблицы требований, процедура внедрения и т.д. пока в процессе создания);

– дневники школьника для начальной и основной школы;

– сборники проверочных и контрольных работ по основным предметам, в которых задания будут соотнесены с уровнями успешности и умениями, входящими в таблицы требований;

– электронные приложения к учебникам «Школы 2100», включающие электронные проверочные работы и электронный журнал (в процессе создания).

Система контроля и оценки призвана не столько фиксировать результат, сколько предоставлять необходимую информацию для повышения качества образовательного процесса.

Наша творческая группа уже несколько лет изучает данную технологию. Так в 2009-2010 годах Круглова Е. А., Панфилова О. Ю., Бараева И. В. подробно рассмотрели теоретические аспекты технологии, в 2010-2011 изучение технологии продолжилось в свете ФГОС. Макарова Л. И. в 2011-2012 учебном году раскрыла вопрос о нормах оценок как регулирующем средстве в системе оценивания образовательных достижений учащихся и о системе контроля в курсе русского языка. Панфилова О. Ю. представляла «Дневник школьника», как инструмент для развития самостоятельности и самоорганизации ребёнка. Долгашёва И. В. предложила изучить «Портфель достижений» как средство накопления информации об образовательных результатах ученика. И, наконец, Пискун Н. А. в 2012-2013 учебном году вновь напомнила нам об основных правилах  оценивания. Также в практических занятиях мы видели реализацию данной технологии. Однако полностью мы пока не можем реализовать технологию оценивания.
В процессе изучения и применения технологии оценивания считаю, что главная особенность состоит в том, что является оценка достижений планируемых результатов в Образовательной системе «Школа 2100» нацелена на развитие самооценки учеников. 
На этом аспекте хочется остановиться подробнее.

Инструкция учителю по развитию самооценки первоклассника

Как будем развивать адекватную самооценку?

1-й шаг (на ближайших уроках). Даем проявить свою (неадекватную) самооценку.

В момент, когда ученики раньше получали от учителя тетради со значками (наклейками), вместо готовой оценки учителя дается установка: «Сейчас вы сами оцените свою работу!» 

После этих слов тетради раздаются на руки и ведется диалог с учениками:

	Учитель
	Ученики

	– Откройте свою домашнюю работу! Я все посмотрела – мне очень понравилось, как вы все сделали! УСТАНОВКА НА УСПЕХ! НИКАК НЕ ДАВАТЬ ПОНЯТЬ ИМ ТО, ЧТО У КОГО-ТО ЛУЧШЕ, А У КОГО-ТО ХУЖЕ!
	Открывают, смотрят – видят подписи, но не видят никаких отметок (значков и т.п.).

	– Какое у вас было задание? Кто может сказать, что нужно было сделать дома?
	Кто-то (лучше, если хором) говорит, какое было задание! (ОБУЧЕНИЕ 1-му пункту алгоритма самооценки.)

	– Смотрите каждый из вас (по-своему), но очень хорошо сделал это задание! 
	Получают УЧИТЕЛЬСКУЮ ОЦЕНКУ, но не ОТМЕТКУ.

	– Посмотрите каждый на свою работу – согласны, что получилось выполнить задание?
	Лучше, если хором, отвечают «Да» (КОЛЛЕКТИВНАЯ САМООЦЕНКА – обучение 2-му пункту алгоритма самооценки.)

	– Теперь пусть каждый сравнит, как он это делал раньше (посмотрите первые свои задания).
	Смотрят на соседний лист. 

	– И как сейчас! Видите, НАСКОЛЬКО ЛУЧШЕ у каждого стало получаться!
	(Дается установка на успех и на сравнение с собой, а не с другими – пусть даже не всегда это будет соответствовать действительности.) 

	– Теперь пусть каждый, кто считает, что у него получилось выполнить задание, наградит себя! Например, возьмет наклейку и наклеит, поставит значок и т.п., что было принято (раздать заранее или сейчас по ситуации)
	Наградить себя (наклеить, поставить) ДОЛЖНЫ ВСЕ, это и есть промежуточная цель – дать каждому почувствовать себя успешным. При этом кто-то сделал аккуратно, кто-то не полностью – это на данном этапе неважно (ИНДИВИДУАЛЬНАЯ САМООЦЕНКА – чаще необъективная.)

	– Если кто-то считает, что у него ОСОБЕННО хорошо получилось, что он сделал что-то помимо того, что требовалось в задании, что он хочет показать это всем, то, когда будете сдавать тетради в следующий раз, поставьте свою тетрадь на особое место (экран успеваемости, «папка почета» и т.д.). 
	Дается установка на САМООЦЕНКУ ОСОБЫХ ДОСТИЖЕНИЙ – для проявления «шустриков» - тоже не всегда адекватно. Не страшно: для этого – следующие шаги. 


2-й шаг (на ближайшей неделе). Развиваем эмоциональную рефлексию – основу для последующей адекватной оценки своих учебных успехов.

В конце каждого урока (или как минимум в конце дня на последнем уроке) в тетради на полях или в дневнике напротив строки урока предлагать ставить обозначение по шкале (для этого повесить в классе рядом с доской крупную шкалу).

Подать это детям так:

– Наш урок (учебный день) заканчивается – пусть сейчас каждый вспомнит, что он делал, что у него особенно хорошо получалось. (УСТАНОВКА НА УСПЕХ!) И пусть каждый выберет себе значок, который нарисует в тетради (объяснить где)  или в дневнике (объяснить где). 

– Если ты доволен собой, у тебя все получалось, то рисуй улыбающееся личико  или солнышко.

– Если тебе на уроке было временами не просто, не все получалось, то рисуем удивленное личико или солнышко, наполовину закрытое тучкой.

– Если тебе на уроке было сложно, многое не получалось, то рисуй грустное личико или тучку. Мы тебе обязательно поможем, в следующий раз будет лучше!

Таким образом, каждый день ребята будут задумываться, что у них получалось, а что нет. Так они будут психологически готовиться к следующему шагу. 

3-й шаг (спустя месяц после 1-го шага). Устанавливаем порядок самооценки (к уже известным учениками 1-му и 2-му пунктам алгоритма самооценки добавляем 3-й и 4-й пункты).

– Меняем у доски плакат со шкалой эмоциональной оценки на новый плакат:

Как оценить свою работу?

	1. Какое было задание? 
	Карандаш и лист с пустым кружком.

	2.Смог выполнить? 
	Карандаш и лист с закрашенным кружком.

	3.Правильно или с ошибкой? 
	Карандаш и лист, где закрашено с выходом за границы.

	4.Сам или с помощью? 
	Два карандаша и лист с правильно закрашенным кружком.


Такой же текст, как на плакате, надо дать родителям на собрании как вклейку в дневники.

– Выбираем урок для самооценивания (один-два в день) и урезаем его содержание (отбрасываем последние задания в тетради). Это время уйдёт на выработку у учеников умения самооценки (в дальнейшем более сознательное отношение детей к учебе компенсирует менее подробное изучение нескольких тем). 

– Планируя урок с самооцениванием, выбираем, когда, на каком задании, какому ученику предложим показать всему классу – как он справился с ним. Первыми должны быть ученики успешные, уверенные в себе, психологически готовые к тому, что все будут разбирать их работу. Задание они должны получить простое, чтобы точно справились без ошибок! 

– После того как ученик показал классу, как он выполнил задание, учитель говорит: «А теперь давай вместе оценим твой ответ». Учитель задает вопросы, показывая на плакат «Как оценить свою работу?» и подводит ученика к ответам:

	Учитель
	Ученик

	1.Какое у тебя было задание, что надо сделать?
	Называет, вспоминая формулировку.

	2.Давай сравним твой ответ и задание – ты справился?
	Сравнивает и решает – да.

	Все согласны? (Обращаясь к классу.)
	Да.

	3. Правильно или с ошибкой?
	Без ошибок (если надо, обратимся к классу).

	4.Сам или с чьей-то помощью?
	Сам!

	В конце учитель предлагает ученику наградить себя за выполненное задание: «Раз МЫ решили, что ты справился полностью правильно и сам, то награди себя – рядом с заданием (в тетради или в дневнике) нарисуй маленький кружок и закрась его!» (Показывает на доске.)
	Рисует кружок (в тетради/дневнике) и закрашивает его. 

	Классу: «Так мы теперь будем оценивать наши задания!»
	


– Точно так же разбираем решение следующего ученика (на этом или другом уроке), постоянно обращая внимание класса на плакат с порядком действий при оценивании. И т.д.

4-й шаг (спустя несколько дней после 3-го шага). Учим признавать свои ошибки.

Предлагаем ученику (психологически готовому) при классе оценить выполнение задания, в котором (как мы знаем) у него есть незначительные ошибки, недочеты. 

Когда по порядку самооценки мы доходим до вопроса 3) («Сделал правильно или с ошибкой?») – необходимо добиться, чтобы ученик сам увидел у себя ошибку (сравнивая, например, с правильным образцом выполнения задания) или согласился с доказательными рассуждениями учителя, что здесь ошибка есть. 

Получив такое признание, нужно ОБЯЗАТЕЛЬНО ПОХВАЛИТЬ ученика: «Молодец, нашел у себя ошибку, не постеснялся признать это! Ты честный человек! Значит, в следующий раз ошибки, скорее всего, не будет!»

После этого учитель предлагает ученику наградить себя: «Теперь честно награди себя!»

	Учитель
	Ученик

	– Как мы награждаем себя за правильно выполненное задание?
	– Рисуем (в тетради/дневнике) кружок и закрашиваем его 

	– Ты хоть и с ошибкой, но выполнил задание. Значит, нарисовать и закрасить кружок можешь?
	– Да, наверно, могу. 

	– Но раз ты сделал с ошибкой, закрашивать будешь полностью или только часть? 
	– Лучше только часть!

	– Правильно! Так ты будешь помнить, где была ошибка, чтобы снова ее не допустить.
	


Точно так же при ответе на вопрос 4, если ученик справился с заданием с чьей-то помощью (учителя, класса), надо получить от него признание, что помощь была. (ОБЯЗАТЕЛЬНО ПОХВАЛИТЬ за это признание.) И так же предложить ему закрасить кружок рядом с заданием не полностью. 

Несколько уроков подряд предлагаем ученикам оценивать свои действия, признавая ошибки. 

В какой-то момент надо предложить ученику (психологически готовому) оценить при всех задание, с которым он совсем не смог справиться, сделал полностью неправильно. 

	 Учитель
	Ученик

	– Какое у тебя было задание, что надо было получить? 
	Объясняет задание. 

	– Сравни со своим ответом – тебе удалось выполнить задание? 
	Сравнивает и признает (вполне возможно, что не сразу, а после доказательных разъяснений), что нет – цели не достиг. 

	– Получается, ты делал это задание, но сделать не смог? 
	– Да.

	– Молодец! Ты честно признался, что не справился – не каждый взрослый способен на это, а ты – смог! 
	

	– Как же тебя наградить? Закрашивать кружок можно? 
	– Наверное, нет. 

	– А нарисовать пустой кружок рядом с заданием? 
	– Можно! 

	– Правильно! Так ты будешь знать, какое задание у тебя не получилось, и сможешь выполнить его заново. У тебя обязательно получится! 
	


5-й шаг (спустя один-два месяца после 4-го шага). Используем развитое умение самооценки! 
Когда все (или почти все) ученики хотя бы раз оценили свой задание при всем классе, учитель перестает проговаривать все вопросы алгоритма самооценки, а предлагает ученикам самим, глядя на опорный сигнал, задавать себе эти вопросы и отвечать на них. 

Помимо диалога самооценивание может производиться при коллективной проверке письменных заданий. На доске появляется эталон правильного ответа, и каждый ученик в своей тетради оценивает свое решение самостоятельно.

Когда ученики начинают производить оценивание, не глядя на опорный сигнал, учитель может убрать его и доставать, только если у кого-то возникают затруднения. Базовое умение самооценки сформировано.

Планируя следующие уроки, учитель перестает урезать его содержание до минимума, вновь может включать учебный материал, относящийся к максимуму. 

Алгоритм самооценки сворачивается: после предложения учителя: «Оцени свой ответ» – следует краткая фраза ученика: «Цель достигнута, ошибок не было – или: «Решение я получил, но с помощью класса».

	
Если мнение ученика и учителя совпадает, можно вести урок дальше. 
	
Если мнение учителя отличается от мнения ученика (завысил или занизил свою оценку), необходимо пройтись целиком по алгоритму и согласовать позиции


Можно записать весь алгоритм самооценки в виде опорных сигналов:

1. ?

2. [image: image1.emf]
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Самостоятельные, итоговые и контрольные работы как важный элемент технологии оценивания образовательных достижений
Важным элементом технологии оценки учебных успехов являются учебные пособия, которые позволяют оценить успешность продвижения учеников в освоении учебного материала. Ниже приведён фрагмент учебного пособия «Самостоятельные и итоговые работы по окружающему миру» (Вахрушев А.А., Бурский О.В., Родыгина О.А – М., Баласс). Чётко видно, что даже в 1-м классе каждое задание снабжено умением, взятым из помещенной в тетрадь таблицы требований. [image: image2.emf]
Подготовка интегрированных проверочных работ, нацеленных на оценивание метапредметных результатов
Авторский коллектив Образовательной системы «Школа 2100» выпустил тетрадь интегрированных проверочных работ для 1-4 классов, включающих как работы на основе текста, так и работы с отдельными заданиями к рисункам и схемам, нацеленные на проверку результатов формирования универсальных учебных действий. Такие работы были апробированы в рамках эксперимента Российской академии образования в 2004–2007 годах (научный руководитель эксперимента – академик РАО, доктор психологических наук Д.И. Фельдштейн). 
Системе контроля и оценки должна быть присуща максимальная открытость – младшие школьники, педагоги, родители должны иметь полную информацию об уровне образовательных достижений по завершении обучения в каждом классе и в начальной школе в целом, о возможных способах контроля и оценки образовательных достижений. Это будет содействовать повышению качества начального образования и снятию стресса, который часто сопровождает контроль и оценку образовательных достижений учащихся.

       Валышева Валерия Олеговна, 

учитель начальных классов 

МОУ «Лицей г.Вольска Саратовской области»

Представление пособия по технологии
оценивания образовательных достижений «Учусь оценивать себя»
под ред. Д. Д. Данилова, И. В. Кузнецовой, Е. В. Сизовой
Счастье  человека зависит от внутренней уверенности и нашей самооценки. Разве мы сможем наслаждаться своей жизнью, если постоянно будем испытывать чувство вины, недовольство собой и у нас будет низкая самооценка? А можно быть счастливым считая себя «ценром вселенной»…

      Психологические исследования убедительно доказывают, что особенности самооценки влияют и на эмоциональное состояние, и на степень удовлетворенности своей работой, учебой, жизнью, и на отношения с окружающими. Считается, что тот, кто не любит и не уважает себя, редко способен любить и уважать другого, но и чрезмерная любовь к себе тоже может создавать определенные проблемы. 

  Психологи определили, что  к  4-5 годам многие дети могут правильно оценивать себя, свои личностные качества, достижения и неудачи. Учеными было установлено, что если самооценка ребенка в каком-либо виде деятельности является неадекватной, то, обычно, задерживается и самосовершенствование в данном виде деятельности. 
        Как  же научить правильно делать самооценку, различать оценку и отметку, что такое портфель достижений – эти и многие другие полезные вопросы, касающиеся методы оценивания школьников своих успехов в удобной и доступной форме представлены в новом пособии издательства Баласс «Учусь оценивать себя».  Симпатичные картинки и короткие диалоги сделают работу с пособием увлекательной и познавательной одновременно.

 «А зачем детям вообще это знать?», - нередко спрашивают родители учеников. 

Очень важно научит детей  оценивать себя, потому что тогда они будут понимать, зачем пришли на урок и за что получили или не получили отметку. Пособие «Учусь оценивать себя» поможет школьникам начальной школы научит правильному поведению на уроке в классе: как пользоваться своими правами, как выполнять свои обязанности, как определять уровень сложности заданий и как определять четвертные и годовые отметки.

Пособие «Учусь оценивать себя» (авторы Ирина Владимировна Кузнецова – ведущий  методист Учебно-методического центра «Школа 2100», почётный работник общего образования РФ;Дмитрий Даимович Данилов – канд. ист. наук, координатор направления «История и обществознание» в Образовательной системе «Школа 2100», автор учебников, Елена Владимировна Сизова- ведущий  методист Учебно-методического центра «Школа 2100», соавтор учебников) которое продолжает серию «Как мы учимся(Образовательные технологии)». Данная серия поможет не только учителям, но и ученикам и их родителям освоить технологии деятельностного типа, соответствующие новым образовательным стандартам. А первым было выпущено пособие «Всё узнаю, всё смогу» (авторы А.В. Горячев, Н.И. Иглина) о технологии проектной деятельности. Вторым – «Я открываю знания» (авторы Е.Л. Мельникова,И.В. Кузнецова) о проблемно-диалогической технологии. 
Теперь, воспользовавшись новым пособием, школьники и взрослые смогут овладеть технологией оценивания образовательных успехов (учебных достижений), разработанной в Образовательной системе «Школа 2100». Пособие предназначено для учеников 2–4-го классов и учитывает все требования Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. Знакомит читателей с технологией оценивания образовательных достижений в Образовательной системе "Школа 2100". Отдельный раздел посвящен созданию "Портфеля достижений учащихся".
Практика показала, что освоить предлагаемую нами оценочную технологию учителю не всегда легко. Особых усилий требует разъяснительная работа среди родителей, которые в своё время, будучи школьниками, привыкли ПОЛУЧАТЬ отметки от учителя. Что меняет данная система оценки планируемых образовательных результатов? ФГОС содержит чёткие требования к ней (п. 4.1.8).

1. Фиксация целей оценочной деятельности:

а) ориентация на достижение результата– духовно-нравственного развития и воспитания (личностные результаты);

– формирования универсальных учебных действий (метапредметные результаты);

– освоения содержания учебных предметов (предметные результаты);

б) обеспечение комплексного подхода к оценке всех перечисленных результатов образования (предметных, метапредметных и личностных);

в) обеспечение возможности регулирования системы образования на основании полученной информации о достижении планируемых результатов; иными словами – возможность принятия педагогических мер для улучшения и совершенствования процессов образования в каждом классе, школе, региональной

и федеральной системах образования.

     2. Фиксация критериев, процедур, инструментов оценки и форм представления её результатов.

    3. Фиксация условий и границ применения системы оценки.

В Примерной основной образовательной программе (дополнение к ФГОС) предложена система оценки результатов. Её главное достоинство состоит в том, что она реально переключает контроль и оценивание (а значит, и всю деятельность образовательных учреждений) с прежнего образовательного результата на новый.  Вместо воспроизведения знаний требуется оценивать разные направления деятельности учеников, то, что им нужно в жизни в ходе решения различных практических задач.
Предлагается принципиально переосмыслить, а по сути изменить традиционную оценочно-отметочную шкалу (так называемую 5-балльную). В настоящее время она построена по принципу «вычитания»: учитель сравнивает решение школьником учебной задачи с неким образцом «идеального решения», ищет ошибки, несовпадение с образцом, чтобы понизить отметку («Не ставить же всем пятёрки!»). Подобный подход ориентирует на поиск неудачи, отрицательно сказывается на мотивации ученика, его личностной самооценке. Вместо этого предлагается положить в основу шкалы принципы «прибавления» и «уровнего подхода» – решение даже простой учебной задачи или её части рекомендуется оценивать как безусловный успех, но на элементарном уровне. За ним следует более высокий уровень, к которому ученик может стремиться. Вместо официального классного журнала главным средством накопления информации об образовательных результатах ученика должен стать «Портфель достижений» (портфолио). Официальный классный журнал, конечно, не отменяется, но итоговая оценка за начальную школу

(решение о переводе на следующую ступень образования) теперь будет приниматься не на основе годовых предметных отметок в журнале, а на основе всех результатов (предметных, метапредметных, личностных, учебных и внеучебных), накопленных в «Портфеле достижений» ученика за четыре года обучения в начальной школе.

      Новая система оценки ставит ряд вопросов: что оценивать? По какой

шкале? Где накапливать и фиксировать результаты? Кто должен осуществлять оценивание? Как определять итоговую оценку? Авторы Образовательной системы «Школа 2100» задались этими вопросами ещё шесть лет назад, когда была разработана и апробирована технология оценивания образовательных достижений (учебных успехов). Она представляет собой семь правил, определяющих порядок действий в разных ситуациях контроля и оценивания. Эти правила дают ответы на все вопросы, возникающие в связи с системой оценивания результатов ФГОС. Подробнее с названной технологией можно познакомиться в сборниках [4; 5] или на сайте Образовательной системы «Школа 2100» (www.school 2100.ru). Перечислим правила, являющиеся основой технологии.

1-е правило. ЧТО ОЦЕНИВАЕМ?

Результаты предметные, метапредметные и личностные.

Результаты ученика – это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, прежде всего успешные, достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценк и отметки (знака фиксации в определённой системе).

2-е правило. КТО ОЦЕНИВАЕТ?

Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку.

На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по алгоритму самооценки и, если требуется, определяет отметку (например, когда показывает выполненное задание). Учитель имеет право скорректировать оценки и отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил их. После уроков оценку и отметку за письменные задания определяет учитель. Ученик имеет право изменить эти оценку и отметку, если докажет (используя алгоритм самооценивания), что они завышены или занижены.

3-е правило. СКОЛЬКО СТАВИТЬ ОТМЕТОК?

По числу решённых задач.

За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение конкретным действием (умением), определяется и по возможности ставится отдельная отметка.

4-е правило. ГДЕ НАКАПЛИВАТЬ ОЦЕНКИ И ОТМЕТКИ?

В таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) и в «Портфеле достижений ученика».Таблицы образовательных результатов составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик. Эти перечни размещены в «Дневниках школьника» для 1–4_го классов (издательство «Баласс»), в рабочем журнале учителя (в бумажном и электронном вариантах). Таблицы вы найдёте в вышеуказанных сборниках и на сайте «Школы 2100». В таблицах выставляются отметки (баллы или проценты) в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи.
5-е правило. КОГДА СТАВИТЬ ОТМЕТКИ?

Текущие – по желанию, за тематические проверочные работы – обязательно.

За задачи, решённые при изучении новой темы, отметка ставится только по желанию ученика, так как он ещё овладевает умениями и знаниями темы и имеет право на ошибку. За каждую задачу проверочной (контрольной) работы по итогам освоения темы отметку получает каждый ученик, так как все должны показать уровень овладения умениями и знаниями по данной теме. Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право пересдать изученный материал хотя бы один раз.

6-е правило. ПО КАКИМ КРИТЕРИЯМ ОЦЕНИВАТЬ?

По признакам трёх уровней успешности, которые отражают качественные оценки и чётко сформулированы в технологии. Эти оценки могут быть

переведены в отметки по любой балльной шкале: традиционной 5-балльной, 10-балльной, 100-балльной, 6-балльной и т.д.

 7-е правило. КАК ОПРЕДЕЛЯТЬ ИТОГОВЫЕ ОЦЕНКИ?

Предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов). Итоговая оценка за ступень начальной школы делается на основе всех положительных результатов, накопленных учеником в своём «Портфеле достижений...», и на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов.
Помочь овладеть вышеизложенными правилами призвано пособие

«Учусь оценивать себя». Тетрадь включает 12 занятий, каждое из которых помогает ответить на ряд вопросов, возникающих у тех, кто осваивает данную технологию: как различать оценку и отметку, как оценивать свою работу, как пользоваться алгоритмом самооценки, сколько отметок можно получить за один урок, сколько отметок можно получить за письменную работу, как нам помогает «Дневник школьника», как пользоваться своими правами, как выполнять свои обязанности, как определить уровень сложности задания, как пользоваться полным алгоритмом самооценки, как определить четвертные и годовые отметки. Авторы пособия ведут живой диалог с читателем, привлекают ребёнка к активной работе. 

«Волнуешься ли ты, когда идёшь в школу? Что беспокоит тебя больше

всего? Что ты чувствуешь, когда взрослые спрашивают тебя, какую

отметку ты получил сегодня в школе?» – с этих вопросов к ученику начинается тетрадь. Именно они могут стать мотивацией к началу занятий
по освоению технологии оценивания.

    В пособии читатели встретятся с героями, которые уже знакомы им по двум первым выпускам серии: учительницей Галиной Ивановной и её учениками Катей, Светой, Володей и др. Весь материал представлен в жанре комиксов, привлекательном для современных детей. Например, из разговора Кати со своими родителями читатели узнают, как различать оценку и отметку. Иллюстрация фрагмента урока, в котором участвуют герои пособия, поможет ребятам выучить алгоритм самооценки. А как  оценивается письменная работа, они увидят из истории, в которой ученик Галины Ивановны выполняет работу над ошибками вместе со своим соседом Лёшей – он учится в параллельном классе, где не используется технология оценивания Образовательной системы «Школа 2100». В рамках размещён материал для учителя, осваивающего технологию оценивания. Много интересного откроется и родителям. Важным показателем работы ребёнка, да и учителя является «Портфель достижений ученика». Это сборник работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также содержит самоанализ текущих достижений и недостатков, позволяющих ученику самому определять цели своего дальнейшего развития.

Основные разделы «Портфеля достижений...»:

– показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам);

– показатели метапредметных результатов;

– показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной деятельности).

Пополнять «Портфель достижений...» и оценивать его материалы должен в первую очередь ученик. Учитель же примерно раз в четверть добавляет туда небольшую обязательную часть данных (после выполнения контрольных работ), а в основном обучает ученика порядку пополнения «Портфеля...» необходимым набором материалов и их оцениванию по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «почти отлично», «отлично», «превосходно» (подробнее см. правила 6, 7). «Портфель достижений...» включён в Примерную основную образовательную программу, дополняющую ФГОС как обязательный компонент определения итоговой оценки. Таким образом, всем педагогам начальных классов следует научить школьников вести «Портфель достижений...». Этому посвящена отдельная глава нашего пособия. Вместе с одним из героев, учеником Галины Ивановны Володей, ребята собирают свой «Портфель...». В гости к внуку приехали бабушка и дедушка, которые живут в другом городе. «Как учишься, Владимир?» – интересуется дедушка. «Не сильно ли устаёшь, внучек?» – переживает бабушка. Володя показывает им «Портфель...» и рассказывает о своих достижениях. В «Портфель достижений...» включены следующие разделы.

      1. «Кто я и чего хочу»: личностная рефлексия ученика, в том числе и по

материалам самого «Портфеля», это часть его личностных результатов.

    2. «Чему я научился на ВСЕХ предметах»: работа с информацией, общение с людьми, организация своих дел, выбор и оценка поступков. Этот раздел отражает личностные и метапредметные результаты – универсальные учебные действия: регулятивные, познавательные, коммуникативные.

    3. «Чему я научился на РАЗНЫХ предметах». Здесь представлены предметные результаты ученика.

    4. «Достижения ВНЕ учёбы». Этот раздел главным образом отражает

личностные результаты ученика. 

На занятии, посвящённом «Портфелю достижений учащихся», ребята познакомятся с алгоритмом самооценки творческого дела (проекта) и научатся заполнять «Лист самооценки предметных достижений». Выполняя задания, помещённые  в конце каждого занятия (эти разделы авторы назвали «Проверь себя»), ученики смогут отработать умение различать оценку и отметку как в школе, так и вне её; усвоить алгоритм самооценки устных ответов и письменных работ, осознать необходимость этого умения за пределами урока; отличать предметные умения от универсальных учебных действий; решать жизненные задачи, связанные с правом отказа от отметки и правом пересдачи; научатся самостоятельно выводить свои итоговые отметки.

Пособие «Учусь оценивать себя» может быть использовано учителем для организации внеурочных занятий или в специально отведённое время на уроке, а также для самостоятельных занятий дома с родителями (если, конечно, они захотят заниматься с ребёнком). Авторы надеются, что данное пособие упростит работу учителя, осваивающего технологию оценивания образовательных достижений (успехов учащихся), и поможет ученику осознанно и мотивированно подойти к непростому, часто спорному вопросу

оценивания своей деятельности не только в школе, но и вне её.

Макарова Любовь Ивановна, 

учитель начальных классов 

МОУ «Лицей г.Вольска Саратовской области»

Электронный дневник как средство оптимизации учебного процесса.

Система электронных дневников и журналов – это новая государственная услуга, оказываемая образовательными учреждениями в электронном виде. Ее цель – сделать процесс образования более прозрачным и удобным, как для учеников, так и для их родителей. В базовом варианте система электронных дневников и журналов предполагает регулярное и своевременное обновление информации об успеваемости учащихся их педагогами. Доступ к этой информации имеют учащиеся и их родители. Также система электронных дневников позволяет размещать домашние задания, расписание уроков, информацию о школьных конкурсах и мероприятиях, просто общаться. Таким образом, электронный дневник – это современное средство отображения успеваемости ученика, доступное ученику и его родителям из любой точки, подключенной к сети интернет.

Электронный дневник представляет собой комплекс средств интерактивного взаимодействия, образующих единую информационную среду для учителей и администрации лицея с одной стороны и учащихся и их родителей с другой.

Возможности, предоставляемые системой: 

· Представление оперативной информации об успеваемости ученика;

· Статистические данные и рейтинги оценок учащегося по предметам и отчётным периодам;

· Представление сведений о прилежании по предметам (качественная характеристика стиля учебной деятельности учащегося);

· Представление сведений о пропусках уроков учащимся, домашних заданиях по предметам;

· Онлайн-общение пользователей, посредством обмена сообщениями от педагогов учащимся и их родителям: 

· Персональные сообщения конкретному ученику; 

· Сообщения, адресованные всем ученикам класса или их родителям одновременно; 

· Комментарии к урокам, связанные с изучением материала конкретной темы. 

Для входа в систему необходимо ввести персональные данные: логин и пароль.

В случае утраты персональных кодов доступа Вам следует обратиться к системному администратору или заместителю директора по научной работе лицея (классному руководителю).

В целом, новая система электронных дневников была оценена позитивно, причем как педагогами, так и родителями и даже учащимися. В качестве положительных моментов педагоги в первую очередь отметили то, что благодаря электронному дневнику родители более активно включились в процесс обучения детей в сфере выполнения домашних заданий, вовремя стали узнавать о снижении успеваемости. Составление сводной таблицы успеваемости учащихся и регулярное ее обновление добавило дополнительный элемент соревновательности среди учеников. Как результат, отмечено общее повышение успеваемости. Также систематизация оценок по всем предметам явилась большим подспорьем для классных руководителей. Родители отметили, что электронный дневник предоставил им  возможность контакта практически с любым из педагогов без задержки. Учащиеся говорили о возможности общения (модерируемого), различных конкурсах и мероприятиях, проводимых школой, информационная поддержка которых также включена в электронную систему, обслуживающую электронные дневники. Таким образом, все субъекты образовательного процесса нашли для себя положительные моменты в новой системе. 

 Из крупных недостатков следует отметить два: необходимость дублирования оценок на двух носителях (ведение бумажных журнала и дневников в параллель с электронными) и отсутствие ПК с доступом к необходимому ресурсу у всех родителей. 

 Таким образом, общая оценка новой системе электронных дневников и журналов в начальной школе МОУ «Лицей г.Вольска», по результатом уже проведенной работы, дана положительная. 

Мой класс вступили в образовательную сеть год назад. Почти все семьи класса теперь оснащены компьютерной техникой (из 25 учащихся имеют ПК 24 человека, из них интернет 24 человека), поэтому и для учителя, и для учеников электронные дневники являются как бы одной из составляющих учебного процесса, хотя необязательной (это дело пока добровольное), но желательной.

Самый большой плюс я вижу в том, что сеть «Дневник.ру» позволяет осуществлять дистанционное обучение детей, которые по тем или иным причинам не могут посещать школу. Ну, а минус в том, что найдутся родители, которые, получив сведения об успеваемости своего ребенка через интернет, совсем перестанут посещать родительские собрания.

И.А. Скрипаль, мама Дарьи Скрипаль, ученицы 3 «В» класса Лицея

– «Дневник.ру» мне нравится. Благодаря ему я знаю все, что происходит в школе и в классе. Знаю оценки моей дочери и могу задать любой вопрос учителям, не выходя из дома, всегда в курсе, какие домашние задания получила она в школе. То, что Даша общается с одноклассниками через эту сеть, тоже меня устраивает. Среди пользователей здесь в основном дети, поэтому она, можно сказать, безопасна по сравнению с социальными сетями.

Д.В.Кузнецов, учитель музыки:

– Дело это очень хорошее, перспективное. Вот я открываю свою страничку в этой сети: здесь у меня и расписание моих уроков, и кабинетов, в которых уроки будут проходить, домашние задания и их выполнение, подробное планирование. Есть страницы «Стена класса», «Стена школы», где все объявления. Для ребят «Дневник.ру» – это огромные возможности для самовыражения и умного делового общения. В рамках сети проводятся всевозможные конкурсы, олимпиады, викторины, организуются дискуссии, семинары. Кроме того, представлен большой объем электронной литературы. Жаль, что стать активным пользователем образовательной сети может не каждый школьник (не у всех есть компьютеры, подключенные к интернету). Поэтому электронные дневники в школе введены в некоторых классах пока еще в качестве эксперимента, но скоро, думаю, это будет обыденностью.

Иван Кравченко, учащийся 3 «В» класса лицея:

– Я зарегистрирован в сети «Дневник.ру» год. За это время приобрел здесь много друзей. Мне нравится, что в «Дневнике» можно найти аудио-видеозаписи, фото. В любое время могу узнать свои оценки по всем предметам, могу задать вопрос любому учителю, который находится в он-лайне, и даже директору школы. Это очень удобно. Это новейшая технология, без которой мне и моим сверстникам уже трудно представить свою жизнь.
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