
Анализ деятельности муниципального методического объединения преподавателей – организаторов ОБЖ за 2019-2020 год.
1. Руководитель РМО -  Данилин А.А.
1. Число членов РМО  - 31
Проблема, над которой работало РМО  в течение  учебного года - Процесс формирование культуры безопасности педагогов и обучающихся.
Цель - Обеспечение непрерывного повышения квалификации педагогов.
Задачи:
1. Удовлетворение информационных, учебных, методических, образовательных потребностей педагогических работников.
1. Оказание учебной, методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса.
1. Изучение и обмен опытом педагогов в области применения ИКТ, проектных и исследовательских методик в учебном процессе.
1. Развитие сетевых предметных школ через использование материально-технической базы ресурсных центров и базовых школ.
1. Выявление и поддержка одарённых детей.
1. Внедрение Концепции преподавания предмета ОБЖ.
1. Количественно-качественный анализ мероприятий
	Число мероприятий
	Форма проведения
	Дата, место
	Функции мероприятий
	Уровень проведения
	При
мечание

	По плану
	фактически
	
	
	
	
	




	6
	 5
	Заседания, семинары,       олимпиада викторина
	28.0817.10 27.11 09.12 18.02
	Методическая
	средний
	






Причины изменения в плане работы РМО: самоизоляция, переход на дистанционное образование
1. Проведение открытых занятий
	№ п/п
	ФИО
педагогов
	Место 
проведения
	Дата 
проведения
	Тема занятия
	Уровень проведенных занятий
	Прим.

	1
	Воронков В.Н., преподаватель-организатор ОБЖ 

	 МОУ СОШ №17
	17.10.19
	Бинарное внеклассное занятие по ОБЖ и внеурочной деятельности отряда ЮПП «Если ты предупрежден – не войдет огонь в твой дом!» 

	Хороший
	







	2
	Грязнов С.М., преподаватель – организатор ОБЖ
	МОУ «Гимназия
	9.12.19
	Военно-спортивная игра «Допризывник» Грязнов С.М., преподаватель – организатор ОБЖ МОУ «Гимназия»

	Хороший
	









Выводы по сравнению с прошлым годом: качество мероприятий сохранилось
1. Состав РМО  - 31 учитель входит в состав РМО, с высшей категорией - 2, с 1- 20, без категории - 9 , прошли курсы в этом году - 15 чел.
Выводы по сравнению с прошлым учебным годом: увеличилось количество прошедших КПК
1. Итоги аттестации педагогов за прошлый учебный год:
	№ п/п
	ФИО педагога
	Уровень квалификации до прохождения аттестации
	Итоги аттестации

	
	
	
	



1. Итоги курсовой подготовки в течение прошедшего учебного года
	Число педагогов, прошедших КПК
	Тема курсовой подготовки
	Место проведенных курсов
	Сроки проведения
	Транслирование информации (кто, где, форма представления)


	15
	«Преподавание физической культуры, ОБЖ, технологии 
в условиях реализации национального проекта «Образование»

	 СОИРО
СОШ №11
	18.02.-20.04.2020
	Очно-дистанционная



Выводы по сравнению с прошлым годом: из-за пандемии коронавируса одно мероприятие перенесено на следующий год.
Проблема, по которой необходимо прохождение курсов повышения квалификации в следующем учебном году: дистанционное обучение
Обобщающая оценка (анализ) деятельности РМО и его руководителя (составляется по алгоритму):
1. В 2019 -2020 учебном году удалось  выполнить все поставленные задачи.
1. Остались нерешенными проблемы – нет.
1. Пути решения проблемы, устранение недостатков – не требуется.
1. Как выявлялись затруднение педагогов – анкетирование.
1. Какие затруднения испытывают педагоги – нет.
1. Какие формы методической работы наиболее эффективны в деятельности вашего МО – семинары – практикумы.
1. Какие факторы положительно влияют на деятельность МО – сплочённость и взаимопомощь педагогов РМО.
1. Какие факторы негативно влияют на деятельность МО – нет.
1. Что необходимо изменить в деятельности МО – ничего.
1. Какая поддержка необходима МО (руководителю МО) со стороны методической службы – всё устраивает.
1. Самооценка эффективности деятельности руководителя МО – удовлетворительно.
1. Дополнительные пункты по желанию руководителя – нет. 

