7

Критерии оценки работы Муниципальной научной лаборатории
	№ п\п
	Показатель
(все данные представляются за отчетный год)

	ЧАСТЬ «А»

	1.
	Доля участников лаборатории, прошедших обучение (за последний год) на курсах повышения квалификации от общего количества членов МНЛ.
Результативность показателя рассчитывается по следующей формуле:

Рп = ([image: image2.png]KOJIMeCTBO “WIeHOB abopaTopun npoweamnx obyyenue #a KK

obiIee KOJIMHECTEO LICHOE J1a6opaTopuu



) ×100%, затем находим в таблице соответствующий данным процентам балл и умножаем его на количество курсов повышения квалификации (КПК), в которых приняли участие члены МНЛ.

Пример: количество членов МНЛ – 10 человек. Из них 5 человек за отчетный год прошли обучение на 6 курсах повышения квалификации.

Рп = ([image: image4.png]


) ×100% =50% , из таблицы находим 0,75 и умножаем на 6, получаем 0,75 ×6=4,5 балла.
Соответствие процентов баллам
0-25%

25%-30%

30%-75%

75%-100%

0,25
0,5

0,75

1



	2.
	Доля членов лаборатории, принимавших участие (доклад, мастер-класс, выступление, подтвержденное документом или электронной ссылкой на сетевой ресурс) в работе семинаров, конференций (в том числе и в рамках сетевого взаимодействия) на уровнях: 
· муниципальный 

· региональный

· всероссийский

· международный

Результативность показателя рассчитывается по следующей формуле:

Рп = ([image: image6.png]KOJIMYECTEO 4IeHOE 1abopaTopyu, IPUHUMABIINX yHacTHe B paboTe ceMuHapa,
Kondepermm

obiee KOIMIECTEO LICHORB Ja60paTopHH



) ×100%,
 затем находим в таблице соответствующий данным процентам балл и умножаем его на количество членов МНЛ, принявших участие в семинаре или конференции.

Пример: количество членов МНЛ – 12 человек. Из них 6 человек за отчетный год приняли участие в 7 семинарах муниципального уровня и 2 человека в 2 конференциях международного уровня
Муниципальный уровень:
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) ×100% = 50% , из таблицы находим 0,75 и умножаем на 7, получаем 0,75 ×7=5,25 балла.
Региональный уровень: 

Например: нет участников – не считается

Всероссийский уровень:
Например: нет участников – не считается

Международный уровень:
Рп = ([image: image10.png]


) ×100% = 17% , из таблицы находим 1,5 и умножаем на 2, получаем 1,5 ×2=3 балла.
ИТОГО: полученные по всем уровням данные суммируются: 5,25 + 3 = 8,25
Уровни участия

Баллы

0-25%

25%-30%

30%-75%

75%-100%

1
Муниципальный 

0,25
0,5

0,75

1

2
Региональный 

(СОИРО)

0,5
1

1,5

2

3
Всероссийский 

1

2

3

4

4
Международный

1,5

3

4,5
6


	3.
	Количество публикаций участников МНЛ*:

1. Статьи, тезисы

Уровень:

· муниципальный 

· региональный

· всероссийский

· международный
2. Учебные, методические пособия, рекомендации 

*представляются копии титульных страниц, наличие ISBN или ISSN
Результативность показателя рассчитывается по следующей формуле:

Рп = ([image: image12.png]KOJIMeCTBO “WIEHOB abopaTopui, onyGaMKOBABWHK CEON PaboTel
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) ×100%, затем находим в таблице соответствующий данным процентам балл и умножаем его на количество публикаций членов МНЛ.
Пример: количество членов МНЛ – 10 человек. Из них 2 человека за отчетный год опубликовали 5 работ в изданиях муниципального уровня.
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) ×100% =20% , из таблицы находим 0,25 и умножаем на 5, получаем 0,25 ×5=1,25 балла.
Так же производятся расчеты по ВСЕМ уровням и затем суммируются.
Уровни участия

Баллы

0-25%

25%-30%

30%-75%

75%-100%

1
Муниципальный 

0,25
0,5

0,75

1

2
Региональный 

(СОИРО)

0,5
1

1,5

2

3
Всероссийский 

1

2

3

4

4
Международный

1,5

3

4,5
6
Учебные пособия, рекомендации, учебно-методические пособия

2,5

5

7,5

10



	4.
	Количество премий, наград, дипломов и др., полученные участниками лаборатории по итогам мероприятий различного уровня:

· муниципального

· регионального

· всероссийского

· международного

Результативность показателя рассчитывается по следующей формуле:

Рп = ([image: image16.png]KOJIM'eCTBO “WIEHOB 1a00paTopui, NOJYYHBIIMX HArPajs! i Op.

obiIee KOJIMHECTEO LICHOE J1a6opaTopuu



) ×100%, затем находим в таблице соответствующий данным процентам балл и умножаем его на количество наград, полученных членами МНЛ.

Пример: количество членов МНЛ – 6 человек. Из них 2 человека за отчетный год получили 4 награды на конкурсах регионального уровня и 1 человек на конкурсе всероссийского уровня
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) ×100% =30%, из таблицы находим 1,5 и умножаем на 4, получаем 1,5 ×4=6 баллов.
Рп = ([image: image20.png]


) ×100% =17%, из таблицы находим 1 и умножаем на 1, получаем 1×1=1 балл.
ИТОГО: полученные по всем уровням данные суммируются: 6 + 1 = 7 баллов.

Уровни участия

Баллы

0-25%

25%-30%

30%-75%

75%-100%

1
Муниципальный 

0,25
0,5

0,75

1

2
Региональный 

(СОИРО)

0,5
1

1,5

2

3
Всероссийский 

1

2

3

4

4
Международный

1,5

3

4,5
6


	5.
	Количество олимпиад, конкурсов в которых приняли участие (наличие подтверждающего документа о результативности) обучающиеся, под руководством членов МНЛ и получивших признание на уровне:
· муниципальном 

· региональном

· всероссийском

· международном
Результативность показателя рассчитывается по следующей формуле:

Рп = [image: image22.png]KOJIMeCTEO “WICHOB /a0 0paTopuit ABNAIOWMKCA PYKOBOAUTENIAMH yHaLHXCA,
MpUHABIINX yHACTH B KOHKYPCAX 1 OMMMINANAX W HONYSHEIINX NPUSHARYE
06lIee KOMMIECTBO YICHOB Aa6OPpaTOPHH




) ×100%, затем находим в таблице соответствующий данным процентам балл и умножаем  на количество членов МНЛ, являющихся руководителями конкурсными и олимпиадными работами обучающихся.
Пример: количество членов МНЛ – 20 человек. Из них 18 человек за отчетный год были руководителями 5 обучающихся, принявших участие в 5 конкурсах муниципального уровня.
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) ×100% =90% , из таблицы находим 1, умножаем на 5, получаем 1 ×5=5 баллов.
Так же производятся расчеты по ВСЕМ уровням и затем суммируются.
Уровни участия

Баллы

0-25%

25%-30%

30%-75%

75%-100%

1
Муниципальный 

0,25
0,5

0,75

1

2
Региональный 

(СОИРО)

0,5
1

1,5

2

3
Всероссийский 

1

2

3

4

4
Международный

1,5

3

4,5
6


	6.
	Количество исследовательских работ, проектов обучающихся, подготовленных под руководством членов МНЛ и получивших признание на уровне:
· муниципальном 

· региональном

· всероссийском

· международном
Результативность показателя рассчитывается по следующей формуле:

Рп = ([image: image26.png]KOJIECTBO MCCEA0BATeNbCKUX PabOT, IPOEKTO.,
nonysnemx npuzHanie

OB1lee KOMMMECTEO PEATHIYEMEIX HCCIA0 BATENBCKIX PAGOT, IPOSKTOR




) ×100%, затем находим в таблице соответствующий данным процентам балл и далее с учетом уровня.
Так же производятся расчеты по ВСЕМ уровням и затем суммируются.
Уровни участия

Баллы

0-25%

25%-30%

30%-75%

75%-100%

1
Муниципальный 

0,5
1
1,5
2
2
Региональный 

(СОИРО)

1
2
3
4
3
Всероссийский 

2
4
6
8
4
Международный

3
6
9
12


	ЧАСТЬ «Б»

	1.
	Результаты реализуемых инновационных проектов членами МНЛ по профилю лаборатории или учащимися под руководством членов МНЛ

	2.
	Результаты иной инновационной деятельности, осуществляемой членами МНЛ.

	3.
	Участие членов МНЛ в грантовых программах, с указанием сроков, результата, (в том числе и неподдержанных фондами), источника финансирования. 


Критерии оценивания Части «Б»

Оценка данной части производится членами жюри конкурса «Лучшая МНЛ 2014 года» по представленным материалам данных 3-ех пунктов из расчета 50 % от максимального балла части «А» среди всех участвующих в конкурсе лабораторий.

Для оценки инновационных проектов используются три группы критериев.
1. Общие критерии – позволяют оценить значимость (общественную и профессионально-деятельностную) предполагаемого проекта с точки зрения основных тенденций, целей и направлений развития и реформирования образования на разных уровнях его организации. Состав критериев:
– актуальность представленного проекта: необходимость и своевременность реализации проектной идеи для совершенствования и развития соответствующего фрагмента образовательной системы;
– новизна (оригинальность) проектной идеи: принципиально новый подход, совершенствование существующей образовательной ситуации, модернизация массово-педагогической практики, предложение альтернативы и т.д.;
– масштабность проекта: локальный, местный, региональный, межрегиональный, общегосударственный;
– системность проекта: фрагментарный или системный характер (сценарий отдельного урока или образовательная программа, набор педагогических действий или образовательные технологии, методическое или научно-организационное обеспечение и т.д.);
– эффективность проекта: улучшение, существенное обогащение, кардинальное преобразование существующей образовательной ситуации;
– транслируемость проектной идеи: экстраординарность условий реализации идеи иди возможность ее тиражирования.
Основой общей критериальной оценкой является соответствие предполагаемых действий концептуальным целям и программным установкам проекта.
2. Специальные критерии – позволяют оценить компетентность автора проектной идеи и содержательность проекта с точки зрения его полноты, соответствия нормативным и понятийным требованиям. Состав критериев:
– полнота структуры проекта: анализ образовательной ситуации, развернутая концепция проекта (проектная идея, описание проблем, постановка целей, формирование задач), содержательная и организационная модель образовательной системы или ее фрагмента, план реализации проекта с ресурсным обеспечением, смета реализации;
– степень проработанности структурных элементов проекта: полнота, углубленность, конкретность и т.д.;
– согласованность структурных частей проекта: соответствие анализа ситуации описанию проблем, концепции – основным направлениям деятельности, целей и задач проекта – существующим и необходимым ресурсам (технологическим, организационных, профессиональных, финансовых и т.д.).
Основой специальной критериальной оценки является соответствие целей, задач программы и плана действий той предметной области образования, относительно которой предполагаются инновационные преобразования.
3. Конкретные практические критерии – позволяют оценивать степень обоснованности проекта с точки зрения возможностей его воплощения и жизнеспособности. Состав критериев:
– реалистичность проекта: соответствие идеи, целей и задач проекта реальной образовательной ситуации, уровень обеспеченности проекта разного рода ресурсами, выявленность источников дополнительных ресурсов;
– реализуемость проекта: наличие, вовлеченность и согласованность действий других субъектов образовательной ситуации с действиями автора проекта при его реализации (характер организационно-деятельностного ресурса);
– инструментальность (управляемость) проекта: наличие научно-организационного обеспечения, способов и плана действий по реализации проекта, сформированность образовательных ресурсов.
	ЧАСТЬ «В»

	1.
	Наличие сайта МНЛ или web-страницы.



Критерии оценивания Части «В»

Оценка данной части производится членами жюри конкурса «Лучшая МНЛ 2014 года» по представленным данным из расчета 10 % от максимального балла части «А» среди всех участвующих в конкурсе лабораторий.

Оцениваются такие критерии как:

1. Содержательность и разнообразие формы, представляемого материала web-ресурса.

2. Активность пользователей.

	ЧАСТЬ «Г»

	1.
	Организация научно-практических конференций, конкурсов, круглых столов, семинаров силами членов МНЛ, в том числе в рамках сетевого взаимодействия:

Уровень:

· муниципальный 

· региональный

· всероссийский

· международный




Критерии оценивания Части «Г»

Оценка данной части производится членами жюри конкурса «Лучшая МНЛ 2014 года» по представленным данным из расчета 20 % от максимального балла части «А» среди всех участвующих в конкурсе лабораторий.

