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В течение десятилетий, несмотря на декларируемые цели гармонического развития личности, в отечественной системе образования доминировал традиционный подход к оценке достижений учащихся. Естественно, что в такой модели проблема качества образования не атрибутировалась как собственно проблема достижений учащихся, а трактовалась как результативность, эффективность процесса обучения, связанная прежде всего с деятельностью учителя. 
    Сегодня большинство стран Центральной и Восточной Европы, в том числе и Россия, выработали основы политики контроля и оценки образовательной деятельности в рамках глобальной реформы систем образования своих стран. Эти страны приступили к определению норм (стандартов) при разработке программ обучения, что является важным этапом национальной политики в области образования и контроля его качества как составной части. Эти нормы (стандарты) являются необходимой основой для определения целей образовании, создания единого в стране педагогического пространства, благодаря которому будет обеспечен единый уровень общего образования, получаемого молодыми людьми в разных типах образовательных учреждений.
     Однако в целом в России еще не приняты необходимые меры для создания регулярной системы оценки работы учебных заведений и системы образования в целом. Несмотря на активное обсуждение данной проблемы в педагогической науке, в образовательной практике сохраняется ориентация на традиционную модель оценки достижений учащихся. Система образования сохраняет ряд характерных особенностей, которые оказывают негативное влияние на проведение государственной политики по повышению качества образования: 
· отсутствует единое концептуальное понимание проблем качества и подходов к его измерению; 
· оценка качества образования на всех уровнях образования сводится чаще всего к оценке качества обучения; 
· отсутствует общероссийская система оценки качества образования на основе регулярно собираемой и обрабатываемой информации; 
· в образовательной практике доминирует ориентация на подготовку учащихся к поступлению в высшие учебные заведения, а следовательно, на результаты обучения, выраженные в знаниях, умениях и навыках. 
Приоритетная цель образования – целостное развитие личности школьника. 
Основные задачи образовательного процесса: 
1. Формирование общих способностей и эрудиции в соответствии с индивидуальными возможностями каждого. 
2. Становление элементарной культуры деятельности, овладение основными компонентами учебной деятельности: умение принимать учебную задачу, определять учебные операции, производить контроль и самоконтроль, оценку и самооценку. 
3. Формирование готовности к самообразованию, определению уровня познавательной культуры и познавательных интересов учащихся. 
Результат процесса обучения:
  достижение этих целей обеспечивает развитие школьника – появление качественных изменений в его физическом, психическом и духовном развитии. А именно, сформированное умение добывать знания, осознавать свое незнание, находить причину сделанной ошибки, сравнивать результаты своей деятельности с образцом, самостоятельность в оценке процесса и результата решения учебной задачи. Это высокий уровень психических процессов, особенно важных для деятельности учения, воображения, мышления, связной речи, сформированных умений использовать свои знания в нестандартных ситуациях.
Девиз нового подхода в обучении:
 «Любое проявление творчества при обязательном выполнении нормативов базисного учебного плана и обеспечении достаточного качества знаний».
Известно, что любое движение вперед начинается с оценки уровня достижений, выявления положительного опыта, на базе которых возможно дальнейшее совершенствование и модернизация педагогической системы.
Но модернизации образования противоречит сложившаяся традиционная система контроля, где 
· высокая частота оценивания рассматривается как необходимый критерий качества работы учителя автоматически влияющий на качество учения школьников; 
· использование 5-балльной системы оценок (принятая в 1944 г.) 
· учитель оценивает детей сам. 
И в настоящее время предпринимаются попытки разработать такие способы оценивания учебных достижений, которые бы удовлетворяли всем требованиям современной образовательной политики в Российской Федерации, а именно: 
· применение различных видов оценочных шкал; 
· широкое использование тестовых работ; 
· обеспечение формирования и развития самооценки учащихся своих достижений. 
Новая система оценивания должна 
· нормализовать отношения ученика с учителем, родителями и самим собой; 
· снять тревожность, 
· снизить невротизацию детей; 
· повысить учебную мотивацию, 
· позволить отслеживать динамику школьной успешности. 

Контроль знаний учащихся является одним из основных элементов оценки качества образования. Учителя ежедневно контролируют учебную деятельность учащихся путем устных опросов в классе и путем оценки письменных работ.
     Эта неформальная оценка, которая преследует чисто педагогическую цель в рамках деятельности учебного заведения, относится к естественным нормам, учитывая то, что результаты каждого учащегося должны быть как минимум средними. Другими словами, выставленная преподавателем оценка почти всегда показывает "нормально", что, очевидно, ограничивает ее ценность.
     Современный подход к оценке результатов в общем образовании является более критичным. Чтобы быть использованными с той или иной целью, результаты оценки должны иметь три качества: 
· они должны быть "валидными" (четко соответствовать программам преподавания); 
· жестко объективными и стабильными (т.е. не подверженными изменениям, независимыми от времени или от характера преподавателя);
· "доступными" (т.е. время, научные силы и средства на их разработку и проведение должны быть доступны данному государству). 


